附件4：

2018年度辅导员工作考核安排

为加强辅导员队伍建设，推进辅导员工作的开展，根据《武汉工商学院辅导员工作考核办法》相关规定，开展2018年度（12月份）辅导员考核工作，请各学院在规定时间内组织完成本学院评议，并配合学生工作部完成学生评议。2018年年度考核结果为两次考核平均成绩，考核成绩作为2018年度 “优秀教职工”评选的重要依据。现将工作安排通知如下：

一、考核对象：全体辅导员（工作未满一年的辅导员参加考核但不参加评优）

二、考核办法：见《武汉工商学院辅导员工作考核办法》
三、考核时间：2018年12月

四、考核相关安排：

1、辅导员根据本年度工作情况，于12月11日-12月17日在人力系统填写个人情况，并于12日下午下班前保存提交。

2、学生工作部根据《武汉工商学院辅导员工作考核办法》相关规定，组织各学院学生填写学生评议表。
3、学生工作部根据《武汉工商学院辅导员工作考核办法》，进行学生工作部评议。

4、各学院根据辅导员的实际表现和工作实绩对辅导员的工作情况进行测评。

5、学生工作部根据学生评议、学生工作部评议、学院评议三个方面做出综合评价，将结果于12月24日下班前录入人力资源系统，反馈到各学院。

6、各学院根据学工部综合评价对辅导员做出最终评价。

五、为使考核工作公开透明，本次考核设立咨询、投诉电话，如对考核有问题或意见，可向学生工作部或人事部相关老师进行咨询、投诉。

学生工作部咨询、投诉电话：88147126

联系人：杨情 

人事部咨询、投诉电话：88147117

联系人：周诗俊

