
附件5：
2018年个人考核工作进度安排表
	时间
	个人考核
	备注

	12.11-14
	个人总结（系统录入完成后保存提交），单位提交获国家级奖项不占评优指标审批表（附件6）
	12.14单位提交获国家级奖项不占评优指标审批表（附件6）

	12.15-20
	针对教师：教务部提交教学工作量、教研工作量数据、科研部提供科研工作量数据，人力资源部导入系统，确认合格与否
针对辅导员：学工部提交辅导员考核数据并导入系统，确认合格与否
专业负责人、行政人员、教辅人员由学院/单位直接审核（人力资源系统内审核），专业负责人还需提交2018年度专业负责人考核登记表
	[bookmark: _GoBack]12.14日前教务部和科研部提供相关数据；12.15日人力资源部导入数据；12.20学工部系统提交辅导员分数； 

	12.27
	学院、部门确定教职工评优并报人力资源部（系统录入）、提交考评结果汇总表电子档（附件2）
	

	元月
	确定各类评优及相关结果
	


    
如在使用人力系统过程中有疑问，请咨询人力资源部周老师，电话88147117。
